
「大阪府立図書館 基本方針と重点目標（平成25-27年度）」 

およびそれに基づく活動評価について（案） 
 

１．「大阪府立図書館 基本方針と重点目標」（平成 25－27年度）」の考え方について 

 ・５つの「基本方針」は、基本的に維持する（一部文言修正を検討）。 

 ・「重点目標」は、次のサイクル（２５～２７年度）において、新規に取り組むもの、また、特

に力を入れて取り組むものとする（重点目標：１７項目） 

 ・評価指標は、重点目標に対して設定する「重点指標」と、図書館の運営状況を把握するため

の基礎的な指標である「基礎指標」の２指標を設定する。 

 ・重点目標の達成に向け、取組の進捗確認および活動評価のための作業シートとして、「重点目

標評価シート」を作成する。 

 ・具体的な取組み計画である＜アクション・プラン＞は、「重点目標評価シート」の中に記載し、

毎年度更新する。 

 

２．活動評価について 

 ・活動評価は、毎年度、重点目標ごとに、「重点指標の達成度」と「重点目標達成に向けた他の

取組の状況」を勘案して、４段階で評価する。 

◎：目標を大幅に上回っている 

○：目標に達している 

△：目標達成には至っていないが、一定の進捗がみられる 

×：目標達成に向けた進捗がみられない 

 

３．今期（平成 22－24年）活動評価との違い 

 

 今期（平成 22-24年度） 次期（平成 25-27年度） 

評価指標 ◎「活動指標」＜活動内容ごとに設定＞ 

・［参照指標］ 

◎「重点指標」＜重点目標ごとに設定＞ 

・［基礎指標］ 

評価の方法 活動指標レベル 

⇒ 活動内容レベル 

⇒ 重点目標レベルの 3段階で評価 

重点目標レベルのみで評価 

（「重点指標の達成度」と、「重点目標達成に

向けた他の取組みの状況」を勘案し評価） 

アクション・プラ

ン（活動内容） 

・基本的には 3年間同じ 

（毎年度の修正は微修正にとどまる） 

・重点目標・重点指標の達成に向け、

毎年度組み替えることも想定 

 

４．「大阪府立図書館 基本方針と重点目標（平成 25－27年）」の評価スキーム 

 

 

 

                                    ＜外部評価＞ 

 

 

 

 

 

 

 

資料 2-1 

＜自己評価＞ 重点目標に基づく活動評価（毎年度実施） 

・「重点目標評価シート」 

 

重点目標評価シート（「アクション・プラン」）（毎年度更新） 

アクション・プランによる 

取り組みの実施 

両館合同 活動評価委員会 

 

活動評価部会 

 

図書館協議会 

「基本方針と重点目標」（平成 25-27年度） 


