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	最近話題になることの多い
	コンプライアンス対応について考えませんか？
	　　　　　　　　　　昨今、企業継続を阻む重要な要素としてコンプライアンス違反が挙げられます。ただ、特に中小企業においては専属担当者も置けず、なかなか手のまわらない分野であることも事実です。コンプライアンス対応を効率よく実施する手法を、その有用性とともにコンパクトに解説します。また、法務マネージャーとしての経験から、一般企業のコンプライアンス手法としても役立つお話をいたします。

