
 

資料 2-１ 

 
大阪府立図書館 第３期活動評価について 

 

＜基本的な考え方＞ 

1. 使命、基本方針、重点目標 

(1) 「使命」は変更せず、維持する。 

「府域の図書館ネットワークの核として、広域的かつ総合的な視点から府民と資料・情報をつな

ぎ、府民の"知りたい"という気持ちにこたえ、"学びたい"という意欲を育み、豊かで活気あるく

らしと大阪における新たな知識と文化の創造に寄与すること」 

(2) ５つの「基本方針」は基本的には維持し、文言の一部を変更する。 

(3) 第２期「重点目標」（計 18 項目）を「重点取組業務」（計 14 項目）へ再編する。 

(4) 第３期「重点目標」は特に達成すべき目標として各「基本方針」について 1～2 設定する。 
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２. 期間、評価の方法等 

(1) 設定期間：３年（平成 28 年度～30 年度） 

(2) 評価の方法：自己評価と図書館協議会による外部評価による  

(3) 評価の枠組み： 

① 重点取組業務 自己点検シート：数値指標により活動実績を自己評価する。  

② 重点目標評価シート：重点目標達成に向け毎年の進捗等を記述方式で評価する。図書館

の自己評価と協議会意見（外部評価）を記す。 

③ 基礎指標：図書館の活動を示す基本的な統計数値を中心に編成し、経年変化の把握や他

館との比較を行う。 

④ 総合評価：①～③を踏まえた記述による自己評価 

⑤ 外部評価報告書：図書館協議会による総合的な外部評価 

 

＜スケジュール＞ 

第１回活動評価部会（H27/6/25）     第３期「重点目標、重点取組業務」の審議 

第１回協議会（H27/9/17）      第３期「重点目標、重点取組業務」の審議、仮確定 

第２回活動評価部会（H28/2/19）   第３期「重点目標、重点取組業務」に基づき、重点目標の取組

内容と工程、重点取組業務の具体的方策と数値目標、基礎指標の

審議 

第２回協議会（H28/3/17）         第３期「重点目標、重点取組業務」に基づき、重点目標の取組

内容と工程、重点取組業務の具体的方策と数値目標、基礎指標の

審議、確定 

 

重点目標（18 項目） 

重点取組業務（14 項目） 

・アウトプットを重視 

・実務の中で引き続き実施するもの 

重点目標（7 項目） 

・アウトカムを重視 

・特に達成すべき目標 


