
 

第３期 「基本方針と重点目標」（案）について 

 

＜検討過程について＞ 

両館職員へのアンケートを実施し、両館職員で構成する「図書館評価プロジェクトチーム」で素案を

作成、府立図書館活動評価委員会で案を決定  

 

＜基本的な考え方＞ 

1. 使命、基本方針、重点目標 

(1) 「使命」は変更せず、維持する。 

「府域の図書館ネットワークの核として、広域的かつ総合的な視点から府民と資料・情報をつな

ぎ、府民の"知りたい"という気持ちにこたえ、"学びたい"という意欲を育み、豊かで活気あるくら

しと大阪における新たな知識と文化の創造に寄与すること」 

 

(2) ５つの「基本方針」は基本的には維持するが、一部を変更する。 

(3) 「重点目標」は第２期（計 18 項目）の重複項目と文言を整理し、新たに設定する項目を加えて

14 項目へ再編成する。 

(4) 「重点目標」確定後、各目標の下により具体的な活動内容である「アクション・プラン」を作成

する。「アクション・プラン」は年度毎に設定することとし、柔軟に PDCA サイクルを回す。 

  

２. 期間、評価の方法等 

(1) 設定期間：３年（平成 28 年度～30 年度） 

(2) 評価の方法：自己評価と図書館協議会による外部評価による。  

(3) 評価の基準：今期を引継ぎ、［重点目標の達成状況＋基礎指標］とする。 

① ［重点目標の評価指標＋基礎指標］に、全般的な活動状況に関する記述を加えて総合的

に評価する。 

② 重点目標の評価指標は、活動の成果をもっともよく表すものを２～５程度設定する（重

点目標確定後に検討）。 

③ 基礎指標により経年変化の把握や他館との比較を行う。基礎指標は図書館の活動を示す

一般的なものに加え、第３期の取組みを反映できるよう今期の指標を組み替える（重点

目標確定後に検討）。 

④ 重点目標の評価指標、基礎指標とも要覧に掲載しているデータを使用する。 

 

 重点目標として取り上げない業務や、特別な状況変化への対応については自己評価の記述や基礎

指標により評価する。 

 

＜策定に向けた作業スケジュール＞ 

第 1 回活動評価部会（6/25）     第３期「基本方針と重点目標」の審議 

第１回協議会（8 月）      第３期「基本方針と重点目標」の審議、仮確定 

第 2 回活動評価部会（H28/2 月）   第３期「基本方針と重点目標」に基づき、重点目標の評価指標、

基礎指標および平成 28 年度アクション・プランの審議 

第 2 回協議会（H28/3 月）        第３期「基本方針と重点目標」、重点目標の評価指標、基礎指標

および平成 28 年度アクション・プランの審議、確定  
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