
重点目標評価シート 1-4 

基本方針１  大阪府立図書館は、市町村立図書館を支え、大阪府全域の図書館サービスを発展させます。 

重点目標 

1-4 

図書館サービスを充実させるための調査・研究活動を進めるとともに、職員の専門性を高め

る取組みを推進します。 

評価  

【評価の理由】 

 

重点指標 
策定当初 

23年度末 
目標 

25年度末 

実績 
進捗（［］は中間結果） 

成果報告・発表件数（のべ発表回

数） 
29回 毎年 30回   

成果報告・発表件数（文書による

報告） 
6件 6件   

外部（公募）研修への参加者数（人

日） 
48 50   

【アクション・プラン】 

平成 25年度 平成 26年度 平成 27年度 

 
・図書館職員の研修に関するアンケ
ート調査を実施、結果を分析して、
研修計画に反映 
 

・研修参加報告、研究成果報告等を
行い、府立図書館内および府域図
書館等での情報共有を推進 

 
・府内外の図書館の実態調査とアン
ケートの検討 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

【アクション・プランのねらい】（25年度当初に記入） 

・司書としての専門性を高める研修に積極的に参加し、知見を広めることで、重点目標１－１、１－２へ反

映することができると考える。同時に研修に関するアンケートを実施、検証することにより府域内図書館

のニーズを把握し、重点目標１－１、１－２へ反映することも目指す。 

・府内外の図書館の実態の把握や図書館で取り組むべきサービスを検討するため、アンケート調査を行い、

実施にむけての検討材料とする。 

・府立図書館職員の個々の専門性を高め、図書館サービスのあり方を考える機会を持つことにより、図書館

サービスの充実を目指す。  


