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	リーダーとしてどうすれば良いか
	お悩みの経営者・管理職の方へ！
	　　　　　　　　　　企業の経営者や管理職は部下の能力を発揮させ、チームとして成果を出すことが重要ですが、どのように指示すればいいのかを悩む方が多いのではないでしょうか。この組織分析法では人材を大きく3分類し、価値観や役割、そしてそれぞれのタイプにどのように接すれば能力が発揮できるかを分かりやすく解説します。最新の心理学・脳科学・統計学を活用した理論により、どなたでも使えるノウハウのセミナーです。

