（別紙Ｉ－１）
各　　位

就職等調査のお願い

　　　大阪府では、昨今の厳しい雇用失業状況に対応するため、国の雇用基金を活用して、失業者の方を対象に、次の雇用につなげるためのｽｷﾙｱｯﾌﾟ等を図るための人材育成に配慮した雇用機会の創出を展開しています。

本事業の効果の検証を行うため、この事業で新たに雇用された方を対象に雇用期間終了後の就職状況等を調査することとしております。
具体的には、次のとおり二回程度調査を実施します。（第二回については予定）
○第一回　　時　期：雇用期間終了時（中途退職の場合は退職時）
実施者：雇用主

方　法：別紙「調査協力承諾書 兼 就職状況調査（第一回）」にて、雇用主が直接聞き取る。

○第二回　　時　期：雇用期間終了後概ね3ヶ月後

実施者：大阪府（下の問い合わせ先）

方　法：往復はがきによる郵送または電話
　　　　 ○その他　　必要があれば別途通知します。
なお、就職に係る調査目的のために、あなたのお名前、ご住所といった個人情報をお聞きしますが、他の目的のために利用しませんので、別紙「調査協力承諾書」に必要事項をご記入いただき、雇用主にご提出ください。
※就職等調査については、別途、厚生労働省から実施されることがあります。

　
平成　　年　　月　　日　　　　　　　　　　　

基金で雇用された方向け配布用





（この調査に関する問い合わせ先）　


大阪府商工労働部雇用推進室労政課


　緊急雇用基金担当（連絡先：06-6210-9516）








